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Nombre total d'actions Nombre d'actions Nombre d'actions Solde
prévues programmeées programmeées
Total du programme durant 2010 au 31/12/2010 bar rappo  rt au total

2-1: Valorisation du patrimoine agricole végétal et viticole bati (hors exploitation)

1-1-a: Mise en place de filiére courte (études) 341-B 3 - 3
1-1-b: Mise en place de filiere courte (soutien aux exploitations agricoles) 121-C 7 6
1-1-c: Mise en place de filiere courte (soutien aux entreprises) 123-A 7 - 7
1-2: Favoriser la transformation et la vente directe a la ferme 121-C 11 - 11
1-3-a : Découverte des productions locales par des publics spécifiques 311 18 - 18
1-3-b : Découverte des productions locales par des publics spécifiques 313 3 - 3

2-2: Valorisation du patrimoine agricole végétal

3-1: Développement des pratiques agricoles durables 111-B 10 9
3-2 —a : Investissements nécessaires a des pratiques agricoles durables 121-C 10 9
3-2 —b : Investissements nécessaires a des pratiques agricoles durables : soutien aux aires collectives de 125-C 4 3
lavaoe

3-3 : Diversification des exploitations vers des activités de transformation autres qu’alimentaire 311 5 - 5

5-1 : Valorisation du patrimoine bati

5-1 : Valorisation du patrimoine naturel

7-1 : Développer une nouvelle forme d’oenotourisme

6-1 : Sensibilisation aux richesses patrimoniales du territoire 323-E 17 14
6-2 : Sensibilisation aux richesses naturelles du territoire 323-D 10 9
6-3 : Favoriser la mise en valeur du patrimoine par des formations auprés des acteurs du territoire 331 15 - 15

7-2 : Ouverture de nouveaux sites touristiques et développement des services innovants

8-1 : Mobilisation des professionnels du tourisme

8-2 : Mise en place d’outils d’'information et de promotion touristique




, 4 8 3838

Montant FEADER programmeé

au 31/12/2009 durant I'année 2010 au 31/12/2010
0,00 240 852,80 240 852,80
Montant FEADER engagé
0,00 148 811,38 148 811,38
Montant FEADER payé
0,00 24 549,12 24 549,12
Rappel maquette
36 311,00 236 025,00 272 337,00
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ETAT RECAPITULATIF DES MISSIONS DU GAL du Pays Beau nois

LEADER (ANNEE 2010)

|Nom de I'agent :

VAUFREY Amélie | cadre d'emploi : Technicien

L TOTAL ANNUEL PAR TOTAL ANNUEL PAR
Missions RUBRIQUE RUBRIQUE AGGLOMEREE TOTAL LEADER
Animation/communication, comités de B
programmation (431), évaluation
544 548
gestion/instruction/suivi
magquette/conventions (431) 331
285 46
Participation aux éunions régionales 51
39| 12
Parnmpatlon au réseau rural régional, - S 1495
formations Leader
62 9
Administration générale du programme, e
taches administratives
110| 65
coopération (421) 27
19 8
Autres activités liées a la mise en ceuvre 3
du programme
0 0
Jours de congé, RTT, et jours fériés 252
84| 168 e
Autres absences (maladie, garde d'un g
enfant malade, évenements familiaux, ,,,) o o
Travaux sans rapport avec le programme 0 0
LEADER **
0 0
TOTAL GENERAL ANNUEL 1495 1495

Beaune, le 01/03/2011
La Présidente du GAL
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ETAT RECAPITULATIF DES MISSIONS DU GAL Pays Beaunoi s

LEADER (ANNEE 2010)

|BOBARD Sophie

Technicien

. TOTAL ANNUEL PAR TOTAL ANNUEL PAR
Missions RUBRIQUE RUBRIQUE AGGLOMEREE TOTAL LEADER
Animation/communication, comités de 15
programmation (431), évaluation
25| 129
gestion/instruction/suivi
magquette/conventions (431) 213
63| 150
Participation aux réunions régionales 25
1) 14
Participation au réseau rural régional
: ' 0 572
formations Leader 532
0 0
Administration générale du programme, o
taches administratives
56| 121
coopération (421) 0
0 0
Autres activités liées a la mise en ceuvre :
du programme
3 0
Jours de congé, RTT, et jours fériés 40
20| 20 40
Autres absences (maladie, garde d'un o
enfant malade, évenements familiaux, ,,,) 0 0
Travaux sans rapport avec le programme . q
LEADER **
0 0
TOTAL GENERAL ANNUEL 532 532

Beaune, le 01/03/2011
La Présidente du GAL




